
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำปราณ 
ท่ี  446/๒๕66 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
************************** 

  ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น ได ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติตน นั้น 

เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที ่ของรัฐ  
อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายทวีศักดิ์ ศรีทองกิติกูล ปลัด อบต. ปากน้ำปราณ  หัวหนาคณะทำงาน 

2. นายวนัส จิรนันทสุพงษ รองปลัด อบต. ปากน้ำปราณ คณะทำงาน 

3. น.ส.สมจิต  มีผล  ผูอำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 

4. นายชาตรี แจมสวาง  ผูอำนวยการกองชาง  คณะทำงาน 

5. นางนารี คลายเพ็ญ  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ คณะทำงาน 

6. น.ส.สวุพิชญ เขจรบุตร  หัวหนาสำนักปลัด  คณะทำงาน 

7. นางนิภาพร สวัสดิมงคล หัวหนาฝายยุทธศาสตรฯ  คณะทำงาน 

รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

8. นางนุชนาฏ ฤทธิสุทธิ์  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 

9. น.ส.พรรณธิพา จอมหงส นิติกรปฏิบัติการ   คณะทำงาน 

10. นายอาทิตย ตูวิเชียร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการคณะทำงาน 

มีหนาท่ี 
1) กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

2) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
ขาราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันหลักการสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม 

3) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื ่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝน
จริยธรรมหรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

5) ใหคำปรึกษา...... 
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  5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  28  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66     
                  

                                                            
 

                               (นายนำลาภ   อ่ิมท่ัว) 
                  นายกองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำปราณ 


