
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กิจกรรมการลงนามข้อบังคับจรรยาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำปราณ 
เมื่อวันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำปราณ ได้ดำเนินกิจกรรม

ลงนามข้อบังคับจรรยาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำปราณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำปราณ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิก
สภา อบต. เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 80 คน โดยมีนายนำลาภ อิ่มทั่ว ตำแหน่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากน้ำปราณ เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งโครงการ/กิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา อบต. นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และมอบนโยบายเพื ่อปลูกจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ของ อบต.ปากน้ำปราณ ทุกระดับ ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 


