
 
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ 
       สําหรับพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารสว่นตําบล พ.ศ. 255๙ 

--------------------------------------------------- 

  2โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์การกําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้
สอดคล้องกับระบบจําแนกตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  3อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑3 (3) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ในการ
ประชุมครั้งท่ี 11/2558 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่  ๑๕   มกราคม  2559 มีมติเห็นชอบให้กําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล
ขึ้นใหม่ ดังต่อไปนี้ 

 4ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เร่ือง หลักเกณฑ์การกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานส่วน
ตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 255๙” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป  
  ข้อ ๓  การกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสําหรับ

พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามข้อ 218 และข้อ 374 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ฉบับลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในประกาศน้ี  
 ข้อ 4 การกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้ถือปฏิบัติตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 
เมษายน 2544 และระเบียบของกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้องกับมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดยอนุโลม   

 ข้อ 5 การกําหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน   
ส่วนตําบล และลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 4 หมายความ ดังน้ี 

 “โควตา” หมายความว่า ร้อยละ 15 ของจํานวนข้าราชการหรือลูกจ้างประจําที่ครองตําแหน่งอยู่    
ณ วันที่ 1 มีนาคม หากคํานวณแล้วมีเศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจํานวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง 
 “วงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน” หมายความว่า จํานวนเงินร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจําที่ครองตําแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 กันยายน 

 
/ข้อ 6 ให้.... 
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