
 
รายงานผลการด าเนินงานและสรุปผล 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการผิดจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และพนักงาน อบต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

1. ชื่อกิจกรรม   :  1. การส่งเสริมการน าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ 
                           ด าเนินชีวิตให้มีสุข ปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

   2. การให้ความรู้เกี่ยวกับ มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ปูองกันการกระท าผิดจริยธรรม 
       และการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                        3. การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบการปฏิบัติราชการที่เปลี่ยนแปลใหม่ ส่งเสริมให้มีการ 
         จัดเวทีถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างพนักงาน อบต. 
     4. การเสริมสร้างความรัก สามัคคี สร้างกิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรท้องถิ่น 

     5. การปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
                           บดินทรเทพยวรางกูร 
2.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   1. นางฐาปณี   เอกวัตร หัวหน้าฝุายบริหารงานบุคคล ส านักปลัด 
      2. นางสาวสมฤดี  สังขโยค ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
3.วัตถุประสงค์   :     

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้หลักธรรม และคุณธรรม จริยธรรม มาเป็นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรม น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน และเกิดความรู้รักสามัคคี 
5.  วิธีการด าเนินการ   : 

5.1  เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ   
5.2  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการฝึกอบรม  โดยจัดท าเป็นก าหนดการ 
5.3  ติดต่อประสานวิทยากรเพ่ือบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
5.4  ด าเนินการตามโครงการและตามก าหนดการที่วางไว้   
5.5  ประเมินผลความส าเร็จของโครงการและติดตามภายหลังการอบรม 
5.6  จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
           วันศุกร์ที่ 29 มิถุนายน  2561   
7.  สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลปากน้ าปราณ  อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
8.  งบประมาณ  

 ใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักปลัด  งบด าเนินการ ค่าใช้สอย   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกันการกระท าผิดจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต พนักงาน อบต. ตั้งไว้  
20,000  บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน-  ) รายละเอียดดังนี้ 
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1. ค่าจ้างเหมาปูายโครงการ (ขนาด 1.2 ม. X 3 ม.)   เป็นเงิน      600 บาท 

   2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม (25 บาท x 2 x 95 คน )  เป็นเงิน   4,750  บาท 
  3.  ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 95 คน )   เป็นเงิน   4,750  บาท 
  4.  ค่าจ่างเหมาจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเล่นเกม   เป็นเงิน   3,000  บาท 
       5.1 เกมส์ฝึกสมองคัดแยกขยะ    
       5.2 เกมส์พยัญชนะสื่อสาร 
         5.3 เกมส์ส่งห่วงสัมพันธ์ 
       5.4 เกมส์ส่งน้ าใจให้กัน 
       5.5 เกมส์ห่วงใยรัก 
       5.6 เกมส์กีฬาวอลเลย์บอลชายหาด  
   รวมเป็นเงิน 13,100 บาท (-หนึ่งหม่ืนสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน-) 

9.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
1. เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร อบต. สมาชิกสภา อบต. ก านันต าบล ผู้ใหญ่บ้าน และพนักงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าปราณทุกระดับเข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 85  
 2. เชิงคุณภาพ  

     2.1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาและน าหลักธรรม และคุณธรรมจริยธรรม     
มาเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานท างานได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 

    2.2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาตามกระบวนการของการท างานร่วมกัน สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารการท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

3. เชิงประโยชน์ ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข ร้อยละ 80 
10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมน าหลักธรรม และคุณธรรม จริยธรรม มาเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพ่ือประโยชน์ของของผู้เข้ารับการอบรมและประชาชนผู้รับบริการ 

2. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นประสบการณ์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข  

3. ผู้เข้ารับการอบรม น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมคีวามสุขและมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์    
มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน และเกิดความรู่รักสามัคคี 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการผิดจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน อบต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
เวลา  08.30 – 08.45  น. ผู้เข้ารับการอบรมลงทะเบียน 
เวลา  08.45 – 09.00  น. พิธีเปิด โดยนายพนอ  เดชวัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าปราณ   

ให้โอวาท นโยบายในการปฏิบัติงาน 
เวลา 09.00 – 10.30 น.       ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง รับพร และฟังเทศนาธรรมเกี่ยวกับการน า

หลักธรรมของพระพุทธศาสนามาเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตให้มีความสุข และเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน ตามล าดับพิธีการดังนี้ 

 1.ประธานในพิธีจุดธูปเทียน 
 2.ประธานกล่าวเปิดโครงการอบรม 

3.พิธีกรอาราธนาศีล 
4.พระสงค์รับบิณฑบาตข้าวสารอาหารแห้ง 
5.แสดงธรรม 
6.ถวายปัจจัย 
7.กรวดน้ ารับพร 

การแสดงธรรม โดยพระสมุห์สุทธิศักดิ์ ฐิติสุทธิ ท่านเจ้าอาวาสวัดเก่าเขาน้อย 
เวลา 10.35 – 12.00 น. ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและร่วมปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

เกียรติฯ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   -  พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น.          กิจกรรมสานสัมพันธ์พนักงาน อบต. 5 เกมส์  
เวลา 14.35 – 16.30 น. แข่งกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน กีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด 
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เวลา 09.00 – 10.30 น.       ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง รับพร และฟังเทศนาธรรมเกี่ยวกับการ

น าหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตให้มีความสุข และเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยม 

ธรรมที่พระผู้มีพระภาคเจ้าทรงตรัสรู้และทรงแสดงนั้น เป็นสิ่งที่มีจริงทั้งหมด  และสิ่งที่มีจริง ก็ไม่พ้นไป
จากสภาพธรรมที่มีจริงในชีวิตประจ าวัน  ทั้งกุศล และอกุศล  ก็เป็นสภาพธรรมที่มีจริง ไม่ใช่เรา ไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่
บุคคล ไม่ใช่ตัวตน กุศลเป็นสภาพธรรมที่ดีงาม เป็นสภาพธรรมที่ไม่มีโทษ เป็นสภาพธรรมที่ตัดบาปธรรม  เป็น
สภาพธรรมที่ท าลายอกุศลธรรม  เพราะเหตุว่าในขณะที่เป็นกุศล นั้น อกุศลจะเกิดขึ้นไม่ได้ เมื่อว่าโดยสภาพ
ธรรมแล้ว ได้แก่ กุศลจิต และเจตสิกที่เกิดร่วมด้วย กุศลธรรม ซึ่งเกิดขึ้นเป็นไปในชีวิตประจ าวัน เช่น ขณะที่ให้
ทาน ขณะที่งดเว้นจากทุจริต ขณะที่ฟังพระธรรม ขณะที่มีการช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืน (แม้ไม่มีเงินทอง กุศลจิตก็
สามารถที่จะเกิดได้) เป็นต้น 
     อกุศล  มีความหมายที่ตรงกันข้ามกับกุศล อกุศล เป็นธรรมฝุายด า เป็นธรรมที่มีโทษโดยส่วนเดียว ไม่เป็น
ประโยชน์แก่ใคร ๆ ทั้งสิ้น โดยปกติของผู้ที่ยังมีกิเลสอยู่นั้น อกุศลเกิดขึ้นเป็นไปมากกว่ากุศล เช่น ขณะที่ติด
ข้อง ยินดีพอใจในสิ่งหนึ่งสิ่งใด ขณะที่โกรธ ขุ่นเคืองใจ ไม่พอใจ  เป็นต้น เมื่อว่าโดยสภาพธรรมแล้ว ได้แก่ อกุศล
จิตและเจตสิกท่ีเกิดร่วมด้วย กุศล เป็นธรรมฝุายดีที่ควรอบรมเจริญให้มีขึ้นในชีวิตประจ าวัน  ส่วนอกุศล ไม่ดี ไม่
ควรสะสมให้มีมากขึ้น  

กุศล เป็นสภาพธรรมที่ดีงาม เป็นสภาพธรรมที่ตัดซึ่งอกุศลธรรม กุศล เป็นนามธรรม หมายถึง สภาพจิตใจ
ที่ดีงาม ซึ่งจิตใจที่ดีงามนี้ ท าให้เกิดผลที่เป็นสุข,จิตใจที่ดีงาม ย่อมเป็นเหตุท าให้ได้รับผลที่ดีงามด้วย ฉะนั้น ถ้า
ใครมีจิตใจที่ดีงาม โดยที่ไม่โลภ ไม่โกรธ ไม่หลง ไม่ริษยา ไม่ตระหนี่  ไม่โอ้อวด ไม่ทะนงตน ไม่ยกตนข่มผู้อ่ืน  
ไม่มีกิเลสอะไร ๆ เกิดขึ้นในขณะนั้นก็เป็นกุศล ถึงแม้ว่าจะไม่มีวัตถุสิ่งของให้แก่บุคคลอ่ืน ก็เป็นกุศลอย่างอ่ืน
ได้ เพราะเหตุว่ากุศล ไม่ได้มีเฉพาะการให้ทานเท่านั้น การอ่อนน้อมถ่อมตน การคอยช่วยเหลือบุคคลอ่ืน การมี
เมตตาไม่คิดร้ายต่อผู้อ่ืน การให้ข้อคิดธรรมเตือนใจดีๆ แก่ผู้อ่ืน การฟังธรรม การอุทิศส่วนกุศล  การอนุโมทนา
ในกุศลที่ผู้อ่ืนได้กระท า เป็นต้น ก็เป็นกุศลเช่นเดียวกัน 

"ท าอย่างไร จึงจะมีความสุขในการท างาน" อาจเป็นค าถามที่หลายคนก าลังค้นคว้าหาค าตอบ เนื่องจาก
งานที่ท าอยู่นั้นไม่ก่อให้เกิดความสุขจากปัจจัยที่หลากหลาย ขณะเดียวกันในแต่ละวันต้องเจอสังคมท างานทั้ง
หัวหน้าและเพ่ือนร่วมงานไม่ต่ ากว่า 8-9 ชั่วโมง ไม่นับถึงการท างานล่วงเวลา 

แม้ว่าในช่วงหลายปีที่ผ่านมา จะมีการผลักดันให้องค์กรและหน่วยงานกลายเป็น "องค์กรสุขภาวะ" หรือ 
"Happy Workplace" ตามแนวคิดของ ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) แต่การสร้างบรรยากาศในการท างาน ให้คนท างานมีความสุขและผลงานมีประสิทธิภาพใน
ลักษณะงานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์ คงไม่สามารถเริ่มจากตัวองค์กรหรือหน่วยงานได้เพียงอย่างเดียว 

ในฐานะเมืองไทยเป็นเมืองพุทธ แนวคิดเพ่ือการท างานให้มีความสุขตามวิถีพุทธศาสนาที่ถูกหยิบยกขึ้นมา
พูดกันมาก คือการน า "ธรรมะ"หรือ "หลักธรรมของพระพุทธศาสนา" มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างบรรยากาศการ
ท างานที่พึงประสงค์ ในแบบที่แต่ละคนต่างรู้หน้าที่ของตนเอง ช่วยให้บรรยากาศในองค์กรเป็นมิตรและเกิดความ
ร่มเย็นเป็นสุข เนื่องจากประสบความส าเร็จในการท างานด้วยกันทุกคนทั้งผู้บริหาร เจ้าของกิจการ หัวหน้า และ
ผู้ลงมือปฏิบัติ 
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ดังนั้น ธรรมะท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน คือ "อิทธิบาท 4" เป็นหลักธรรมส าคัญท่ีท าให้เกิดสมาธิใน 

การท างาน ไม่ฟูุงซ่านไปกับสังคมและกระแสต่างๆ พร้อมทั้งตีกรอบให้เราท างานอย่างคงเส้นคงวาอีกด้วย 
ฉันทะ = ฉันพอใจกับงานที่ท าอยู่ มีใครบ้างไหมไม่ชอบงานที่ท าอยู่ ให้คุณลองตรวจสอบตัวเองดูว่า คุณ

นั้นมีความชอบหรือศรัทธากับงานแบบใด หรือพอใจกับงานแบบใดอยู่ เหมือนกับคุณเป็นนักศึกษาที่เพ่ิงจบใหม่
ก าลังใช้ความคิดไตร่ตรองว่าคุณต้องการเดินไปเส้นทางใด เรื่องเหล่านี้ไม่มีใครให้ค าตอบคุณได้เพราะเป็น
ความชอบความศรัทธาที่ก่อเกิดจากตัวของคุณเอง จริงอยู่ที่งานแต่ละอย่างไม่มีทางที่คุณจะชื่นชอบไปทั้งหมดทุก
กระบวนการ แต่ถ้าคุณพอใจที่จะท าให้ดี สบายใจที่จะต้องเจอมันทุกวันเราเรียกว่าความศรัทธา เป็นสิ่งแรกที่
มนุษย์ต้องการและเป็นพ้ืนฐานของความส าเร็จ อย่างเช่น คุณมีความศรัทธาและใจรักที่จะเป็นพนักงานขายที่ดี
และซื่อสัตย์ สิ่งนี้จะเป็นพลังให้คุณเดินไปหาความส าเร็จได้แบบเป็นเส้นตรง และเข้าถึงจิตใจเนื้อแท้ในการ
ท างานมากกว่าคนที่ไม่ได้มีความศรัทธาใดๆ กับงานที่ท าคุณอาจเริ่มต้นง่ายๆ ด้วยการตั้งค าถามกับตัวเอง ฉัน
ท างานเพ่ืออะไร ฉันมีความสุขหรือไม่ เพียงแค่นี้คุณก็จะทราบตัวเองว่ามีความลึกซึ้งกับงานที่ท าอยู่เพียงใด               
เผื่อเราจะได้มีเวลาค้นหาและปรับเปลี่ยนตัวเอง หรือปรับศรัทธาของตัวเองให้เข้ากับงานที่ท าอยู่ 

วิริยะ = ฉันขยันหม่ันเพียรกับงานที่มี คงไม่มีคนไหนประสบความส าเร็จโดยปราศจากความเพียร เป็น
ค าคมที่แปลง่ายแต่ความหมายเหน็ดเหนื่อยยิ่งนัก เพราะความวิริยะนั้นเป็นเครื่องมืออีกอย่างหนึ่งที่จะน าคุณไปสู่
ความส าเร็จได้ ยิ่งคุณขยันเท่าไรผลตอบแทนที่คุณจะได้รับมันก็มีมากเท่านั้น ยกตัวอย่างต่อจากหัวข้อฉันทะ คุณ
เป็นพนักงานขายที่มีความศรัทธากับงานที่ท า มีความสุขในการท างานเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ร่วมกับความ
ขยันหมั่นเพียร ไม่เฉยชาที่จะต้อนรับลูกค้า กระตือรือร้นหาลูกค้าใหม่ๆ อยู่เสมอ มีวินัยในการท างาน ไม่ท้อกับ
ปัญหาและอุปสรรคที่เข้ามา มีความทุ่มเทอย่างนี้ ต าแหน่งที่สูงขึ้นไปอยู่ไม่ไกลเกินเอ้ือมแน่นอน ที่ส าคัญความ
วิริยะจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยความศรัทธาของฉันทะนั่นเอง และความวิริยะไม่ใช่การท างานแบบเอาเป็นเอาตาย แต่
เป็นการหมั่นฝึกฝนตนเองต่างหาก  

จิตตะ = ฉันเอาใจใส่รับผิดชอบกับงานที่ท า จิตใจที่จดจ่อกับงานไม่วอกแวกไปเที่ยวเล่นล้วนเกิดผลดีต่อ
งานที่ท า จิตตะเป็นธรรมแสดงถึงสติและจิตใจที่รอบคอบและความรับผิดชอบที่จะตามมา ซึ่งในสังคมการท างาน
ปัจจุบันนี้มุ่งเน้นแย่งชิงต าแหน่งกัน และขัดขาจนลืมคิดไปว่า งานที่ตนเองต้องรับผิดชอบนั้นคือสิ่งใดกันแน่ จิต
ตะจึงมีความส าคัญในการท างานโดยไม่วอกแวกออกไปนอกลู่นอกทาง ดังนั้น เมื่อคุณมีทั้งฉันทะและวิริยะแล้ว 
จิตตะจะเป็นเสมือนรั้วของเส้นทางที่ไม่ให้ไขว้เขวออกนอกทางสู่ความส าเร็จได้ รวมทั้งเป็นสติที่สื่อออกมาถึง
ความมุ่งม่ันที่สูงกว่าความพอใจและความขยันหมั่นเพียร 

วิมังสา = ฉันใคร่ครวญและใช้ปัญญาตรวจสอบงาน สิ่งสุดท้ายในการท างานคือการใช้ปัญญา ที่เป็น
กุญแจสูงสุดของอิทธิบาท 4 เมื่อคุณมีความรักในงานที่ท า มีความขยันหมั่นเพียร มีสติรับผิดชอบ การมีปัญญา
คือการทบทวนตนเองและปัญหา ว่าสิ่งที่เราได้ท ามานั้นมีผลดีผลเสียอย่างไร มีสิ่งใดที่เข้ามากระทบใจเราหรือคน
อ่ืนหรือไม่ เราจะได้รู้จุดยืนของเราว่าท างานและอยู่ในด้านทุกข์หรือสุข ล้มเหลวหรือประสบความส าเร็จ 
อย่างเช่น ทบทวนตัวเองนิ่งๆ ว่าวันนี้ทั้งวันเราท าอะไรบ้าง สรุปกับตัวเองว่าท าเพ่ืออะไร เราจะได้มีก าลังใจต่อใน
วันต่อๆ ไป และไม่ท าผิดซ้ าซากอีกเช่นเดิม พร้อมกันนั้นเราจะสามารถเห็นหนทางได้ว่า เส้นทางไหนที่จะน าเราสู่
ความส าเร็จได้จริงๆ 

แต่ข้ึนชื่อว่า "งาน" ทุกอย่างไม่สามารถท าส าเร็จด้วยคนเพียงคนเดียว หากแต่ต้องอาศัยความร่วมมือร่วม
ใจซึ่งกันและกัน ธรรมะท่ีเหมาะสมส าหรับการท างานร่วมกัน คือ "สังคหวัตถุ 4"หมายถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวน าใจของผู้อื่น ผูกไมตรีและเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ได้แก่ 

ทาน  หรือ เกื้อกูลกันด้วยการให้ การเสียสละ การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันของๆ ตนเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 
ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝุายเดียว และการให้ที่ยิ่งใหญ่คือการให้อภัย 
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ปิยวาจา  หรือ การใช้วาจาประสานไมตรี การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ 

ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้อง
พูดหรือปรึกษาหารือกันโดยยึดถือหลักเกณฑ์ 4 ประการ คือ 1.เว้นจากการพูดเท็จ 2.เว้นจากการพูดส่อเสียด 
3.เว้นจากการพูดค าหยาบ และ4.เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ และท่ีส าคัญอย่างยิ่งคือต้องพูดหรือเจรจากันด้วยไมตรี
และความปรารถนาดีต่อกัน 

อัตถจริยา หรือ ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน เพราะการท างาน
ร่วมกันต้องช่วยเหลือกันด้วยก าลังกาย ก าลังความคิด และก าลังใจ  

สมานัตตา หรือ การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ ประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย ผู้ท างานร่วมกันทุกคนจะต้อง
ไม่ถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ท าตนให้เป็นที่น่ารัก น่าเคารพ นับถือ และน่าให้ ความ
ร่วมมือช่วยเหลือ 

เห็นได้ว่าหลักธรรมที่ใช้ในการท างานท่ีกล่าวมา ทั้งอิทธิบาท 4 และสังคหวัตถุ 4 เป็นเรื่องง่ายๆ ใกล้ตัวที่
ปฏิบัติกันอยู่แล้วในฐานะปัจเจกชน แต่ยังขาดความเข้มข้นเอาจริงเอาจัง หากทุกคนสามารถปฏิบัติได้พร้อมกับ
ท าหน้าที่ของตนเต็มก าลังความสามารถอย่างสมบูรณ์ย่อมสร้างบรรยากาศในการท างาน ในแบบงานสัมฤทธิ์ 
ชีวิตรื่นรมย์ได้อย่างแน่นอน. 

หลักธรรมาภิบาล 

หลักธรรมาภิบาล คือคุณธรรมของนักปกครองนักบริหารที่ดี (Good Governance) คือ 
 1.๑ หลักความถูกต้อง คือ มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา การท าการตัดสินใจ (Decision 
Making) และสั่งการ (Command) ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายบ้านเมือง และกฎระเบียบข้อบังคับของ
องค์กรที่ออกตามกฎหมาย ถูกต้องตามหลักศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของสังคม ถูกต้อง ตามนโยบาย
ของผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ และถูกต้องตรงประเด็นตามหลักวิชา และได้รับความพึงพอใจ จากชนที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝุาย 
 1.๒ หลักความเหมาะสม คือ รู้จักคิด พูด ท า กิจการงาน และปฏิบัติงานได้เหมาะสม 
         ถูกกาละเทศะ บุคคล สังคม และสถานการณ ์(มีสัปปุริสธรรม) 

  สัปปุริสธรรม คือ คุณธรรมของสัตบุรุษ  คือคนดีมีศีลธรรม  มี ๗ ประการ คือ 
  ๑. ธัมมัญญุตา  รู้จักเหตุ  ได้แก่ ปัญญารู้เหตุแห่งทางเจริญ  และทางเสื่อม เป็นต้น 

๒. อัตถัญญุตา  รู้จักผล  ได้แก่ ปัญญารู้ผล ที่เป็นมาแต่เหตุ หรือปัจจัยให้เกิดผลต่างๆ ตามที่
เป็นจริง 
  ๓. อัตตัญญุตา  รู้จักตน  คือ รู้ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และฐานะของตน ตามที่เป็นจริง แล้ววาง
ตนให้เหมาะสมแก่ฐานะ 
  ๔. มัตตัญญุตา  รู้จักประมาณตน  ปฏิบัติตน วางตน ให้เหมาะสมแก่ฐานะ และรู้จัก 
 ประมาณในการบริโภคใช้สอยทรัพย์ที่มีอยู่  และตามมีตามได้ 
  ๕. กาลัญญุตา  รู้จักกาล คือ รู้จักเวลา หรือโอกาสที่ควร และไม่ควรพูด หรือกระท า  
การต่างๆ 
  ๖. ปริสัญญุตา  รู้จักชุมชน ว่ามีอัธยาศัยใจคอ ฐานะความเป็นอยู่ และขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของหมู่ชนต่างๆ  เพ่ือให้รู้จักวางตัวให้เหมาะสม 
  ๗. ปุคลัญญุตา  รู้จักบุคคล  ว่ามีอัธยาศัยใจคอ มีภูมิธรรม ภูมิปัญญา และมีฐานะอย่างไร  
เพ่ือปฏิบัติตน หรือวางตน ให้เหมาะสมตามฐานะของเราและของเขา 
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  1.๓ หลักความบริสุทธิ์ คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ กระท ากิจการงาน ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
คือ ด้วยเจตนา ความคิดอ่าน ที่บริสุทธิ์ 
  1.๔ หลักความยุติธรรม คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ และปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้ปกครอง และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความชอบธรรม บนพื้นฐานแห่งหลักธรรม หลักการ เหตุผล และข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้     
และตรงประเด็น  และด้วยความเที่ยงธรรม คือ ไม่อคติ  หรือล าเอียงด้วยความหลงรัก หลงชัง ด้วยความกลัว
เกรง และด้วยความหลง ไม่รู้จริง คือขาดข้อมูลที่ถูกต้องเชื่อถือได้ และสมบูรณ์ เป็นเครื่อง ประกอบการวินิจฉัย 
ตัดสินใจ ให้ความเที่ยงธรรม 
“ทศพิธราชธรรม” พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ผู้ทรงคุณอันประเสริฐของเรา  ได้ทรงถือ เป็นหลักปฏิบัติ  
ในการครองพระราชอาณาจักร  ให้พสกนิกรของพระองค์อยู่เย็นเป็นสุข  เป็นที่ประจักษ์ตา  ประจักษ์ใจแก่ชน
ชาวโลกเสมอมานั้น  มี ๑๐ ประการ  ตามพระพุทธภาษิตดังต่อไปนี้  คือ 
 ๑) ทาน  การให ้
 ๒) ศีล  การสังวรระวังกายและวาจา  ให้เรียบร้อยดีไม่มีโทษ 
 ๓) ปริจจาคะ การเสียสละ 
 ๔) อาชชวะ ความซื่อตรง 
 ๕) มัททวะ ความสุภาพอ่อนโยน 
 ๖) ตปะ  ความเพียรเพ่งเผากิเลส 
 ๗) อักโกธะ ความไม่โกรธ 
 ๘) อวิหิงสา การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  ตลอดทั้งสัตว์ให้ได้ทุกข์ยาก 
 ๙) ขันติ  ความอดทน  
 ๑๐) อวิโรธนะ ความประพฤติปฏิบัติที่ไม่ผิดท านองคลองธรรม และด ารงอาการคงที่        
ไม่หวั่นไหว ด้วยอ านาจยินดียินร้าย 
 
เวลา 10.35 – 12.00 น. ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและร่วมปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

เกียรติฯ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าปราณ ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับ

ความประพฤติของบุคลากรดังนี้ 
1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยประกาศใช้ในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๒  

เป็นต้นมา  
2. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหารส่วนท้องถิ่น โดยประกาศใช้ใน

วันที่ 29 เมษายน 2553 เป็นต้นมา 
3.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายสภาท้องถิ่น โดยประกาศใช้ในวันที่                

29 เมษายน 2553 เป็นต้นมา  
4. นโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า

ปราณ ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2560 ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
องค์กร ส าหรับเจ้าหน้าที่ขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร โดยมีสาระ คือพึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ อดทน และความรับผิดชอบ พึงปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบของจรรยาข้าราชการและปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยโปร่งใส พร้อมปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและพร้อมให้ตรวจสอบ  
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พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก       
พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ และทันสมัย  

โดยก าหนดค่านิยมการท างานดังนี้  
(1.) ท างานเป็นทีม  
(2.) แสวงหาความรู้  
(3.) การมุ่งเน้นคุณภาพ  
(4.) มีความรักองค์กรและวิชาชีพ  
(5.) เคารพจรรยาข้าราชการ และ  
(6.) การตรงต่อเวลา  

ผลการด าเนินโครงการ :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจที่จะน าไปสู่พฤติกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงานมาใช้กับระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือให้การบูรณาการอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องการความถูกต้องและเที่ยงตรง มุ่งวัดค่าของการปฏิบัติงานอย่างเจาะจง และเป็น
รูปธรรมมากขึ้น โดยได้รับกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการไทยที่ ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง การมุ่งเน้น
เสริมสร้างมาตรการและแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าปราณ และเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและคณะ
ผู้บริหาร ให้มีความรัก สามัคคี โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมีความเป็น
มาตรฐานสากล น าไปสู่การพัฒนาองค์กรเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  

ข้อเสนอแนะ : ควรให้มีการด าเนินโครงการในลักษณะเช่นอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ยึดมั่นความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ  เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการกระท า
ผิดจริยธรรม เสริมสร้างมาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบภาครัฐ                 
ซึ่งน าไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาพนักงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กรต่อไป  
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เวลา 09.00–10.30 น. ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง รับพร และฟังเทศนาธรรมเกี่ยวกับการน า

หลักธรรมของพระพุทธศาสนามาเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิตให้มีความสุข และเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม 
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เวลา 10.35 – 12.00 น. ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและร่วมปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

เกียรติฯ 
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เวลา 13.00 – 14.30 น.          กิจกรรมสานสัมพันธ์พนักงาน อบต. 6 เกมส์ 
กิจกรรมที่ 1  เกมส์ฝึกสมองคัดแยกขยะ 
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กิจกรรมที่ 2 เกมส์พยัญชนะสื่อสาร 
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กิจกรรมที่ 3 เกมศ์ส่งห่วงสัมพันธ์ 
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เวลา 14.35 – 16.30 น. กิจกรรมสานสัมพันธ์พนักงาน อบต. 
กิจกรรมที่ 4 เกมศ์ส่งน้ าใจให้กัน 
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กิจกรรมที่ 5 เกมส์ส่งห่วงสัมพันธ์ 
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กิจกรรมที่ 5 กีฬาสานสัมพันธ์ วอลเลย์บอลชายหาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
  จากการตอบแบบสอบถาม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 

      (นางฐาปณี  เอกวัตร) 
      หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................. ......................... 
      

ลงชื่อ........................................................ 
      (นางสาวสุวพิชญ์  เขจรบุตร) 

                           หวัหน้าส านักปลัด 
 
 
 
ความเห็นปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ....................................................
.......................................................................................................................................... ................................. 
     

ลงชื่อ........................................................  
   (นายทวีศักดิ์  ศรีทองกิติกูล) 

                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าปราณ 
 
ความเห็นนายก อบต. 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ............................................................................................  
     

ลงชื่อ........................................................ 
  (นายพนอ    เดชวัน) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ าปราณ 


